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Amani Construction and Frading

OFFRE D’EMPLOI INTERNE ET EXTERNE N° ..coouiiiiiimmannnnneees

[Titteduposte
' Niveau du poste p 0

i Resgonssa_bre_de la Sécurité
Cadre de Direction

LType du contrat G WS

i Projet i Construction de base et dayy

| Lieu daffectationl SIS S0 0 ) GOTAL v SISESERE

' Durée du contrat 3 mois renouvelables =

' Date probable de début T n i 28112024 (SN |\ o L S
Date probable de fin A0 F25]5/2025 NUAINSER oo

Duréeducontrat | 3moisrenouvelables

' Nombre depostes t.rin s 4 4 NG 1 o Ly
[ Date de publication de 'Ofire 2 BNV 20T Tl
Date de cloture de I'offre Q%IEC}LU_?‘I_,_{

1. INFORMATIONS GENERALES :

ACT en sigle » est une sociéte de droit
République Démocratique du Congo,
une de Goma, avenue Walikale Himbi I,

AMAN| CONSTRUCTION & TRADING «
congolais dont le siege social est base en
Province du Nord Kivu, Ville de Goma, Comm

Rt 150:

a construction, la réhabilitation et modernisation des routes,

Elle est spécialisée dans |
litation des aéroports, des ports,

les ouvrages de génie civil, la construction et réhabi
des batiments administratifs et leurs équipements, linstallation des cameéras de
surveillance routiére, la production de I'énergie renouvelable, la construction des
usines et diverses infrastructures. Elle a également une forte expertise dans la
production, la commercialisation des matériaux et fournitures de construction,
[ agriculture industrielle, le mining industriel, la construction des écoles et des hopitaux
modernes ainsi que la  production, la transformation et la commercialisation des

produits alimentaires et non alimentaires sans oublier l'immobilier.

| 2 Société Amani Construction &Trading vient de gagner plusieurs marches pour,
entre autres, les travaux de construction et modernisation des routes, des batiments
scolaires, d'un grand hopital et se propose de recruter un personnel competent pour

'exécution de ces travaux.

2. BUT DU POSTE
Coordonner les activités dans le secteur du gardiennage, sécurite industrielle, sécurité

électronique au sein de la sociéte ACT Sarl.

3. TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Sous la supervision directe du Directeur Gérant ;

Adresse : Av. WALIKALE N° 150, Quartier H!Mf’il'll, Commune de Goma, Province du Nord-Kivu, RDC Email:
agil.com, Téléphone (Whatsapp): (+243) 828524650

actrdc 1@gmc
SOLIDARITE, EGALITE, TRAVAIL




Le R . e .

b s;‘spmsibbdfh Sécunté aura pour mission de coordonner les opérations

n‘toyensmr‘ : accornpagna\r la sociéteé ACT Sarl dans la mise en ceuvre des

W 4 Ogél;ntlonnds Aafin d'assurer un niveau de sécurité optimal et de
\per préparation des stratégies en vue de faire face a tout incident

secuntaire.

::}g‘;‘:: mml en plact: des méthodes tendant & maintenir par tous les

DOsSI SOn patnimoine humain et participer a l'évaluation des

performances de ce demier. it

i dem veiller & la bonne exécution des taches et au bon déroulement des

opérations dans le respect des consignes générales (émanant de la Direction

Générale) at spécnﬁques (venant des partenaires).

Apponer tout appui en relation avec la gestion sécuritaire et aux autres stafis

qui le sollicitent ;

Cé)cnsgt‘iier le staff et les managers sur diverses questions en rapport avec la

sécurité ;

pénxmher une grande flexibilité pour anticiper et répondre au moment opportun

a des defis sécuritaires majeurs ;

4. PROFILS REQUIS

A
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o
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Formation et experience professionnelle

Avoir au minimum un diplome supérieur ou universitaire en criminologie, en
droit et autres option pertinente,

Justifier de 3 années d'expérience en slreté dans une societé commerciale .
Avoir une expérience en bureautique est un atout ;

Avoir une maitrise de systéme de slreté (intrusion - contrdle d'acces - Video
protection) et de securité incendie ;

Avoir une connaissance des réseaux et des notions de cyber securite ;

Avoir des bonnes capacités d'analyse, de synthése et avoir des bonnes
compétences rédactionnelles .

Faire preuve de rigueur et méthodes ;

Démontrer une aptitude @ communiquer eta convaincre |
Avoir la maitrise des outils informatiques ( Excel, Word) ;
La maitrise de la conduite automobile est un plus ;
Disposer d'un permis de conduire a jour ;

COMPETENCES INTERPERSONNELLES

Probité morale ; Rigueur ; Capacité d'adaptation

Sens de la communication ;

Résistance au stress |

Espnt d'équipe ,

Etre proactif et disposer d'une capacité d'innover |

Capacité de résoudre les problémes rencontrés de maniére autonome;
Capacité d'élaborer des rapports pertinents |

Adaptabilité a des conditions difficiles.

5. CONTENU DU DOSSIER

Adresse - Av. WALIKALE N°® 150, Quartier HIMBI i Commune de Goma. frovince du Nord-Kive, RDC  Emait

Vi

achdc 18gmailcom, Téktphone (Whatsapp): (+243) SASSM4ES0
SOLIDARITE, EGALITE, TRAVAIL



o Une -Iettre de motivation (une page au maximum) dans laquelle vous
rSennon‘n.ez le numéro de cette offre ?

* UnCVajour (dans un seul document Word ou PDF) qui reléve les expériences
et contenant 3 références professionnelles (les plus récents employeurs) pour
besoin de témoignage ;

Photocopie du ou des diplomes les plus récents et ou qui s'adaptent au poste ;

Le(s) attestation(s) de service rendu qui s'adapte au poste ;

La copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par 'ONEM (pour les

chémeurs)

Le tout dans un dossier broché dont la page de garde porte les éléments
suivants :

L'identite du postulant a I'entéte (nom, post nom, prénom)
L'intitulé « Demande d’emploi »

Le Département ol I'on postule
> Le numéro de l'offre d’'emploi

COMMENT POSTULER

'i;
;’

Nous vous invitons a faire parvenir votre candidature (avec merltio_n impérativ_tl—:' dﬁ
titre du poste et du n° de I'Avis de Vacance de Poste dans I‘mtltulg du ‘m‘al ) a] _
plus tard le ...D.ﬁ./AZ.lﬁ_qz niquement a 'adresse électronique suivante : mal
actrdc1@gmail.com Téléphone +243 828524650

« Noubliez pas de préciser votre adresse électronique et votre num'éro_ de
teléphone. Seul(e)s les candidat(e)s sélectionné(e)s pour un test écrit et
une interview seront contacté(e)s.
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Adresse - Av. WALIKALE N° 150, Quartier HIMBI I, Commune de Goma, Province du Nord-Kivu, RDC Email:
actrdc 1@gmail.con, Téléphone (Whatsapp): (+243) 828524650
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L



